Consultante
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Nos gestes, notre allure, nos maniéres, notre voix
constituent notre apparence.

C’est par I'image que T'on évaluera les qualités
d’une personne, sa crédibilité, son niveau social,
son degré de confiance...

En effet, lors d’un premier contact (étude réalisée
par Mehrabian), 55% de P'attention est captée par
P’apparence, 38% par le vocal et 7% par le verbal.

Maitriser son apparence, se mettre en valeur
et donner du sens a son image est devenu
un enjeu de la société actuelle.

De plus, on constate que les personnes qui ont du
charisme, ont une cohérence entre leur apparence
et leur personnalité.

NOS DOMAINES D'INTERVENTION :

Vous avez du mal a faire 1a différence entre les couleurs que
vous aimez et celles qui vous révelent, accorder une tenue
est un casse-téte, UpStyle vous propose :

LUanalyse de vos couleurs grace a la méthode du  drap-
ping, ce qui vous permettra de connaitre les couleurs qui
vous mettent en valeur et les harmonies les plus judicieu-
ses. Grace a votre palette, vous pourrez mieux choisir vos
vétements, votre maquillage et vos accessoires.

Remise d’un nuancier de couleurs qui vous accompagnera
lors de vos futurs achats pour faire les bons choix.

Votre style vous semble banal, innaproprié, vous souhaitez
trouver le juste ton entre votre personnalité, votre fonction
professionnelle et votre environnement ou vous ressentez
le besoin d’exprimer toute la plurarité de votre personna-
lité,...

@...OSEZ uwm CONSEIL
- en IMAGE

Bilan d’image - Etude morphologique
Valorisation de votre silhouette

Etude de votre style grace a des books
Traduction des tendances

Conseils personnalisés - Tri de 1a garde robe
Shopping - Remise d’un book

Le choix d'une coupe de cheveux est déterminant pour
votre allure. Ce choix doit étre pris en fonction de plusieurs
criteres : 1a nature de vos cheveux, vos golts personnels
(coupe courte ou longue...), votre style, vos traits et la
forme de votre visage.

Analyse de votre type de cheveux,
Etude de 1a morphologie de votre visage,
Conseils couleur et coupe.

Le maquillage est la touche finale qui vous permet de
jouer avec votre style : naturel pour une journée a la cam-
pagne ou sophistiqué pour une soirée.

C'est une discipline qui demande de la technique et de la
pratique :

Les bons produits - Les bonnes couleurs
Shopping possible - Cours d’auto-maquillage

Formation aupres des professionnels de la beauté et de 1a
mode sur le theme :

“Initiation aux techniques de conseils en image”

Elle peut étre organisée par modules.

Formation aupres des entreprises, nous proposons des ses-
sions ou des interventions en séminaire sur:
“Valoriser son apparence professionnelle”

Idem auprées des écoles pour aider les éleves a réussir leurs
oraux et leurs entretiens dembauche

Conformément a I'article L.933-1 du code du travail, tout
salarié a le droit & 20 heures de formation par année
d’ancienneté dans le cadre du droit individuel a 1a for-
mation : le DIF.

Tous les salariés en contact avec la clientele et les mana-
gers peuvent bénéficier d'une formation sur le développe-
ment personnel comme par exemple : “Comment valoriser
son image pour étre plus performant”.

Nous réalisons des formations sur mesure en
fonction des besoins de notre clientéle

RECONCILIEZ VOUS
AVEC VOTRE IMAGE

www.upstyle.fr

MELAaNIE LOUAIL
Consultante en image

51, Tue Croulebarbe - 75013 Paris

Tél. 06 80 75 85 97 - mlouail@upstyle.fr

M.LOUAIL fait partie de la coopérative d’activités et d'emploi Coopaname
SCOP SARL a capital variable - RCS Paris B 448 762 526 - Etablissement de Paris Sud
Siret : 448 762 526 00060 - APE 741 G - N° Intracom : FR49 448 762 526





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ColorMatch RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


