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avec Votre ImageLa Couleur

Le bibi een êtren être et le

sucsuccèscès par l'imal'imagege
Nos gestes, notre allure, nos manières, notre voix
constituent notre apparence.

C’est par l’image que l’on évaluera les qualités
d’une personne, sa crédibilité, son niveau social,
son degré de confiance...

En effet, lors d’un premier contact (étude réalisée
par Mehrabian), 55% de l’attention est captée par
l’apparence, 38% par le vocal et 7% par le verbal.

Maîtriser son apparence, se mettre en valeur
et donner du sens à son image est devenu

un enjeu de la société actuelle.

De plus, on constate que les personnes qui ont du
charisme, ont une cohérence entre leur apparence
et leur personnalité.

Nos domaines d'intervention :

Vous avez du mal à faire la différence entre les couleurs que
vous aimez et celles qui vous révèlent, accorder une tenue
est un casse-tête, UpStyle vous propose :

L’analyse de vos couleurs grâce à la méthode du     drap-
ping, ce qui vous permettra de connaître les couleurs qui
vous mettent en valeur et les harmonies les plus judicieu-
ses. Grâce à votre palette, vous pourrez mieux choisir vos
vêtements, votre maquillage et vos accessoires.
Remise d’un nuancier de couleurs qui vous accompagnera
lors de vos futurs achats pour faire les bons choix.

L’Etude du Style
Vestimentaire

Votre style vous semble banal, innaproprié, vous souhaitez
trouver le juste ton entre votre personnalité, votre fonction
professionnelle et votre environnement ou vous ressentez
le besoin d’exprimer toute la plurarité de votre personna-
lité,...

...osez...osez un cconseonseii ll
en imaimagege

Bilan d’image - Etude morphologique
Valorisation de votre silhouette
Etude de votre style grâce à des books
Traduction des tendances
Conseils personnalisés - Tri de la garde robe
Shopping - Remise d’un book

Le choix d’une coupe de cheveux est déterminant pour
votre allure. Ce choix doit être pris en fonction de plusieurs
critères : la nature de vos cheveux, vos goûts personnels
(coupe courte ou longue...), votre style, vos traits et la
forme de votre visage.

Analyse de votre type de cheveux,
Etude de la morphologie de votre visage,
Conseils couleur et coupe.

Le maquillage est la touche finale qui vous permet de
jouer avec votre style : naturel pour une journée à la cam-
pagne ou sophistiqué pour une soirée.
C’est une discipline qui demande de la technique et de la
pratique :

Les bons produits - Les bonnes couleurs
Shopping possible - Cours d’auto-maquillage

La Morpho-Coiffure

Le Maquillage

Formation auprès des professionnels de la beauté et de la
mode sur le thème :

“Initiation aux techniques de conseils en image”

Elle peut être organisée par modules.
Formation auprès des entreprises, nous proposons des ses-
sions ou des interventions en séminaire sur :

“Valoriser son apparence professionnelle”

Idem auprès des écoles pour aider les élèves à réussir leurs
oraux et leurs entretiens d’embauche

Conformément à l’article L.933-1 du code du travail, tout
salarié a le droit à 20 heures de formation par année
d’ancienneté dans le cadre du droit individuel à la for-
mation : le DIF.

Tous les salariés en contact avec la clientèle et les mana-
gers peuvent bénéficier d’une formation sur le développe-
ment personnel comme par exemple :“Comment valoriser
son image pour être plus performant”.

Nous réalisons des formations sur mesure en
fonction des besoins de notre clientèle

Nos Différentes
Prestations Professionnelles
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Bénéficiez d’un Conseil
en Image pris en charge
par votre Entreprise
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